
富山NBCの第１回例会（会員拡大委員会主催） が開催されました。

「女性が輝く社会へ」をテーマに、講師の吉川氏より、"人間力"について

ご自身の経験も交えて、ご講演していただきました。

　企業の女性の管理職登用について　

・企業には、結果（女性管理職数）の平等ではなく、機会の平等を与えてほしい

・女性だからではなく、プロフェッショナルとして頑張ってきた女性を正当に評価してほしい

・企業は女性の視点を求めて管理職に登用するのではなく、その人の人間力を見抜いてほしい

・仕事ができる人は雑談上手である

・女性だから、男性だから、ということではなく、人間としての優しさ、教養、考えを

　持つことが大事である

　男女共同参画について　

・家事を分担することは男女共同参画の始まりと考えては欲しくない

・人間として頑張っている人をサポートすることは良いことだと思う

・男性、女性に関係なく、その職業、その立場、そのポジションにふさわしい人が認められて

　処遇されるのは本当の男女共同参画である

・スーパーウーマンだけが出世することが、本当の男女共同参画の社会ではない

・女子力男子力ではなく、この世の中で（コミュニケーションでも）一番重要なのは人間力である

参加者：41名

講演テーマ 「女性が輝く社会へ 」
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開催報告
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於：オークスカナルパークホテル富山

講師：吉川 美代子 氏（元TBSアナウンサー）



　言葉で伝えるということ　

・高いビルとは？と言っても、人によって環境によって高さが異なるように、相手にどのように

　伝えるかは、常に相手に思いやりを持って伝えることを心掛ける

・人と話すときには、相手の感情を自分でも感じる力「共感力」が働く

・部下に叱るとき、一方的に失敗を責めると相手が怒りの感情だけを感じ怯えてしまうので

　何回も失敗する、経験が浅いなど、理由はあると思うが、相手への思いやりを考えながら

　接することが大切である

　最後に･･･　

・女性管理職になりたてでストレスフルな女性がおられたら、女性だからということではなく、

　人間として自分は何ができるか、何をどうしたいか自身で考えて行動するべきである

・本物を見て、感じて、触れて、人間力を高め成長していくことを心掛けてほしい

・本日のテーマでもある「女性が輝く社会」というのは、男性も輝いている社会であり、

　それぞれが人間力を高め、みなさんが輝いている世の中になっていけばよいと思う


