
「富山ニュービジネス協議会」定時総会・記念講演会 

開催報告 

 

平成 30年４月 16日（月）18::20～19:20 

於：富山県民会館 304号室 

 

記念講演会講師：松下運輸（株）代表取締役社長 坂田 生子 氏 

（東京ニュービジネス協議会 女性の活躍推進委員会委員長） 

  参加者 36名 

 

講演テーマ：「働く女性のネットワーク拡大法」 

 

富山ニュービジネス協議会 平成 30 年度定時総会に合わせ、記念講演会を開催いたしました。 

講師の坂田氏は、1995年 に実家の松下運輸に就職、1995年に松下運輸社長就任。2009年 11月

に㈱トランスフォーマーを設立。日本の高齢者に“生き生き人生”を送って頂く為に、シニア生活

のパートナー“Heartylife-ハーティライフ”ブランドを展開中。第２創業と働き方改革で会社をさ

らに大きく成長させようとされています。 

また、東京 NBC の女性の活躍推進委員会委員長を務められ、女性経営者を中心に働きやすい

職場、人や地域に優しい環境を広める為の情報収集や意見交換ができる学びの場の提供を目標と

して活動されました。 

 

      

 



     

 

労働環境や雇用情勢の変化により、8 歳未満の子供を持つ女性のうち、就労している女性の割

合は過去最高の 68.1％となった。彼女たちが働きながら活躍できるような社会にしなければなら

ないが、仕事とプライベートとの両立について様々な悩みを抱えている。その解決策として自分

のペースで仕事ができる起業の道が選ばれている。 

 しかし、起業後も収入が増えず、約 7割の女性起業家の個人所得が 100万円未満となっている。

女性は、夢を実現するための起業も多くみられる。 

 

       

 

 働く女性の問題解決は、4 割が「誰かに相談する」と答えている。成功する人は上手に相談を

する。この場合のメンターとして有効なのが様々なネットワークとなる。富山 NBC でも経営者

同士が本音で話し合えるような集まりになって欲しい。人と会って何か触発され、つながって行

くとよい。 

 どのようにしてメンターに会ったらよいのか？ 

「Planned Happen Stance計画的偶発性理論」 

人の８割は予期しない偶然で成り立っている。自分の自主性や努力によって最大限に活用出ない

か。偶然の出来事を待つのではなく、キャリアアップの為に意図的に生み出すことができる。 



実践するために必要なスキルは、好奇心・持続性・柔軟性・楽観性・冒険心の 5つである。 

 

     

 

 

     

  

  ご縁を大切に幸運をつかみ取る能力 Serendipity、価値のあるものを見つける達人になる。 


